
T.C
AFYONKARAHİSAR VALİLİĞİ
MELEK PEYKER ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
MELEK PEYKER ANAOKULU

2019-2023

STRATEJİK PLANI

[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
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Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan değişim yaşanmaktadır. Değişimin sürekli ve hızlı olması, her alanda değişiklikleri gerekli kılmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde, değişim sürecinin yönetiminde en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilginin hızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayışlar içine girmişlerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan” beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesi gerektiğini bir gerçeklik olarak karşımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yeni dünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karşılayacak günümüzde en önemli araçlardan biri de “Stratejik Planlamadır”. Hızlı teknolojik değişimler, yeni eğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değişmesi ve diğer faktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Kurumların yönetim birimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan yapılmaktadır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, değerlerinin, bunlara bağlı olarak da stratejik amaçlarının ve hedeflerinin belirleme sürecine okul toplumunu oluşturan birey ve gurupların katılımı çok önemlidir. Stratejik planlama sürecine çalışanların katılımının en önemli aşaması, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayılım aşamasıdır. Kurumun paylaşılan vizyonu doğrultusunda stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir. Tüm bunlardan hareketle oluşturduğumuz stratejik plan, gelişim hedeflerimize ulaşmak için izlenecek yönleri ortaya koyarak kurumumuzun gelişmesine katkı sağlamaktadır.

Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitime bağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmış olan Stratejik Plan çalışmalarının olumlu sonuçlar oluşturması dileğiyle emeği geçen herkese teşekkür ediyoruz. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Menevşe DÖNMEZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	Menevşe DÖNMEZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	İbrahim UNAY
	 MÜDÜR YARDIMCISI
	İbrahim UNAY
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Ayşe YILDIZ
	ÖĞRETMEN
	Okşan TÜRKMEN
	ÖĞRETMEN

	Figen ERYİĞİT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Hatice ILGIN
	ÖĞRETMEN

	Mine KANYER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Özlem DİKİCİGİL
	ÖĞRETMEN

	
	
	Tuğba AKIŞ
	ÖĞRETMEN

	
	
	Nevruz DEMİRCAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	Figen ERYİĞİT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	
	
	Mine KANYER
	GÖNÜLLÜ VELİ 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
             2013/2014 Eğitim Öğretim Yılını 2. Döneminde 66 Öğrenci İle Faaliyete Giren Okulumuz 2014/2015 Eğitim Öğretim Yılında 113, son üç yılda ortalama 140 öğrencisi İle Faaliyetini Sürdürmektedir. Okulumuz Melek Peyker adı, “Kadınana Efsanesi​” Moğollar tarafından öldürülen Selçuklu Sultanı 3. Alaeddin Keykubat’ın kızlarından bir tanesidir ve Kadınana Suyunu Afyon’a getirmişlerdir. Okulumuzda ikili eğitim yapılmakta olup,  1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 6 Öğretmen, 1 Yardımcı Personel, 2 Aşcı ve 2 İş-kur Personeli mevcuttur. 
Başarı ve Ödül Koleksiyonu
	Sıra
	Başarı/Ödül
	Tarih

	1
	Değerlerimizi Anlatıyoruz Projesi (ADAP) Ödülü
	2013-2014 YILI

	2
	Değerlerimizi Anlatıyoruz Projesi (ADAP) Ödülü
	2014-2015 YILI

	3
	Değerler Hareketi (DEHA) ödülü
	2016-2017 YILI

	4
	Değerler Hareketi (DEHA) ödülü
	2017-2018 YILI

	5
	Değerler Hareketi (DEHA) ödülü
	2018-2019 YILI

	6
	Temiz Okul, Sağlıklı Okul (BEYAZ BAYRAK)
	24.04.2016

	7
	Beslenme Dostu Okul 
	2018-2019 YILI


Okulumuz İdareci ve Öğretmenler

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Menevşe DÖNMEZ
	Okul Müdürü
	· Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· Okul Öncesi Eğitimde Yönetim Semineri
· Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Semineri
· ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· Performans Değerlendirme Semineri

	İbrahim UNAY
	Müdür Yardımcısı
	· Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Yangın Eğitimi Kursu
· Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· MÜZİK ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ SEMİNERİ
· ÇOCUK MÜZİKLERİ VE ÖĞRETİMLERİ SEMİNERİ
· ÇOCUK RESMİNİN SANATSAL GELİŞİMİ VE ÇOCUKLARIN SÖZSÜZ DİLİ SEMİNERİ
· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
· Performans Değerlendirme Semineri
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri

	Okşan TÜRKMEN
	Okul Öncesi Öğretmeni
	· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci 
· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim
· ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
· Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri
· Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· TEMEL BİLGİSAYAR VE İNTERNET KULLANIM KURSU

	Hatice ILGIN
	Okul Öncesi Öğretmeni 
	· Okullarda İlk Yardım İlk Müdahale Semineri

· Okul Sağlığı Semineri

· Özel Eğitim Semineri

· Yapılandırmacı Hizmetiçi Eğitim Semineri

· Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri

· Öğrenen Lider Öğretmen Semineri

· Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Ve Eğitimi Çalışmaları

· Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri

· Ekolojik Okur Yazarlık Semineri

· Bilg.Say.Veİnt.Kul.Kursu

· Yazarlık Yazılımı Eğitimi Kursu

· Halk Oyunları Kursu

· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri
· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
· Bilgisayar- Tasarım ve Animasyon (Photoshop Temel) Kursu
· Dikkat Eksikliği, Hiperaktivite Bozukluğu ve Başetme Yolları Kursu
· Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu

	Özlem DİKİCİGİL
	Okul Öncesi Öğretmeni 
	· Okullarda İlk Yardım - İlk Müdahale Semineri

· Çocuk Müzikleri Ve Öğretimleri Semineri

· Çocuk Resminin Sanatsal Gelişimi Ve Çocukların Sözsüz Dili Semineri

· Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Ve Eğitim Çalışmaları

· Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri

· BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
· Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
· Yangın Eğitimi Kursu
· Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri

	Ayşe YILDIZ
	Okul Öncesi Öğretmeni 
	· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
· Okulların İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
· Okul Sağlığı Semineri
· Özel Eğitim Semineri
· Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· ÖĞRETMENLERİMİZLE 2023?E PROJESİ SEMİNERİ

	Nevruz DEMİRCAN
	Okul Öncesi Öğretmeni 
	· BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
· Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
· EBA V Sınıf Kursu
· Yangın Eğitimi Kursu
· - Orff - Schulwerk Yaklaşımıyla Müzik - Hareket Eğitimi Kursu
· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

	Tuğba AKIŞ
	Okul Öncesi Öğretmeni 
	· Temel Eğitim
· Hazırlayıcı Eğitim

· Okul Öncesi Eğitim Programını Tanıtım Semineri


Güçlü Yönler, Zayıf Yönler

	Güçlü Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· -Okulun merkezi bir yerde olması 
· -Çevrede yaşayan çocukların okul öncesi eğitime ihtiyaç duymaları
· -Okul ücretinin uygun olması 
· Personel sayısının az olmasına rağmen öğrenci başına düşen öğretmen sayısının aynı bölgedeki diğer okullara göre yüksek olması,
	· Başarılı eğitim kadrosuna sahip olma 
· Okulun değerlendirilmeye uygun bir bahçesinin olması

· Okulun temiz olması 
·  Personel eğitim seviyesinin yüksekliği,
	· Devlete bağlı, bağımsız anaokulu olması 

· Çevrede yaşayan çocukların okul öncesi eğitime ihtiyaç duymaları

· Okul idaresinin okulun ihtiyaçlarını giderme çabaları

·  Okulun bulunduğu şehirdeki üniversitenin ve eğitimle ilgili diğer kuruluşların sağlamış olduğu imkânlardan yararlanma olanağının bulunması, 

·  Velilerin eğitimli olması ve bu nedenle velilerin eğitim kalitesine katkı sağlama potansiyelinin olması.

	Zayıf Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okulun yeni açılması
· Fiziksel ve eğitim materyalleri bakımından çok eksiğinin olması 
· in düzenlenmemesi 
· Yeterli personel olmaması 

	· Yeterli personel olmaması

· Velilerin yeterince ilgili ve bilinçli olmamaları

· Maddi yetersizlikler nedeniyle okulda yeterli personel çalıştırılamaması, 

· Mevcut personelin üzerinde görev dağılımının fazla olması, 

· Projelere katılım konularında tüm personel tarafından eşit oranda katılım sağlanamaması
	· Öğrenci sayısının artışı halinde okul binasının fiziksel kapasitesinin yetersizliğinden dolayı eğitim kalitesinin düşmesi ihtimali. 

· Personel yetersizliği- Personel sayısının azlığından dolayı, herhangi bir sebeple (sağlık, doğum izni, tayin vb.) personel sayısının azalması durumunda, bu eksikliğin telafi edilemeyecek olması,


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: AFYONKARAHİSAR
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	GAZİ MAHALLESİ  549.SOKAK 11/1 AFYONKARAHİSAR
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/cHWbwNRvSr42

	Telefon Numarası: 
	0272 216 67 00
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752978@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://melekpeykerao.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	752978
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ EĞİTİM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	64
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	70
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	134
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:44
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	656,39
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf/Anasınıfı Öğretmeni
	0
	6
	6

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	11
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	√

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	√

	Derslik Alanları (m2)
	52,25
	Kütüphane
	-
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	-
	

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	26+
	İş Atölyesi
	-
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	-
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1543,57
	Pansiyon
	-
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1011,57
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	532
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 YAŞ-A ŞUBESİ
	8
	13
	21
	5 YAŞ-A ŞUBESİ
	15
	9
	24

	4 YAŞ-B ŞUBESİ
	10
	13
	23
	5 YAŞ-B ŞUBESİ
	10
	13
	23

	4 YAŞ-C ŞUBESİ
	11
	9
	20
	5 YAŞ-C ŞUBESİ
	10
	13
	23


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	106.695,00
	107.863,42

	2018
	118.235,00
	88.613,27


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%100
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%83,3
	%16,7
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%100
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%100
	
	
	
	


	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%100
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%100
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%83,3
	%16,7
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%100
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%83,3
	%16,7
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%83,3
	%16,7
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%83,3
	%16,7
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%83,3
	%16,7
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%100
	
	
	
	



Not: Yapılan anket çalışması okulumuzda bulunan toplam 6 öğretmene yapılmış olup, sonuçlar anket analiz-değerlendirme sürecinden geçirilmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%73,3
	%26,7
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%66,7
	%33,3
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%33,3
	%53,3
	%6,7
	%6,7
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%66,7
	%33,3
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%73,3
	%20
	%6,7
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%66,7
	%26,7
	%6,6
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%53,3
	%46,7
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%46,7
	%26,7
	%6,45
	%6,45
	%13,7

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%86,7
	%13,3
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%73,3
	%26,7
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%86,7
	%13,3
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%66,7
	%33,3
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%66,7
	%26,7
	%6,6
	
	


Not: Yapılan anket çalışması okulumuzda öğrencisi bulunan toplam 66 öğrenci velisine yapılmış olup, sonuçlar anket analiz-değerlendirme sürecinden geçirilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	· Çevrede yaşayan çocukların okul öncesi eğitime ihtiyaç duymaları


	Çalışanlar
	· Başarılı eğitim kadrosuna sahip olma 
· Okulun temiz olması 
· Personel eğitim seviyesinin yüksekliği,
· Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması
· Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması
· Yönetici sayısının yeterli olması
· Öğretmenlerin ve diğer personelin deneyimli olması


	Veliler
	· Velilerin eğitimli olması ve bu nedenle velilerin eğitim kalitesine katkı sağlama potansiyelinin olması.

· Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması


	Bina ve Yerleşke
	· Okulun değerlendirilmeye uygun bir bahçesinin olması

· Okulun temiz olması 
· Devlete bağlı, bağımsız anaokulu olması 

· Okulun bulunduğu şehirdeki üniversitenin ve eğitimle ilgili diğer kuruluşların sağlamış olduğu imkânlardan yararlanma olanağının bulunması,

· Çok Amaçlı Salonun olması
· Okulun merkezi bir yerde olması

	Donanım
	Sınıflarda Öğrencilerin seviyelerine uygun, dolap, eşya, oyuncak bulunması.

Sınıflarda teknolojik aletlerin(Projeksiyon, bilgisayar Vb) bulunması.

ADSL bağlantısının olması

	Bütçe
	Okul ücretinin uygun olması

Çocukların yemeklerinin okulda yapılması.



	Yönetim Süreçleri
	· Okul idaresinin okulun ihtiyaçlarını giderme çabaları



	İletişim Süreçleri
	· Veli iletişiminin güçlü olması

· Yerel basın,medya ve sivil toplum kuruluşları ile gerekli işbirliğinin sağlanması




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

	Çalışanlar
	· Hizmet içi eğitime katılımın az olması
· Yarımcı hizmet personelin her sene değişmesinden dolayı okulu tam tanıyamaması ve aidiyet duygusunu hissetmemeleri.

	Veliler
	· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi
· Anaokulunun bir eğitim öğretim kurumundan çok bir bakım ünitesi olarak görülmesi

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
· Okulumuzun giriş ve çıkışlarının doğrudan caddeye açılması

· Öğretmenler odasının olmaması
· Okul bahçe yapısının ve oyun alanlarının yeterli olmaması,

	Donanım
	· Derslik sayısının az olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· Okulumuzun veliler  arasında ve bulunduğu çevrede olan güçlü imajı

	Ekonomik
	· Okul idaresinin okulun ihtiyaçlarını giderme çabaları, 

	Sosyolojik
	· Okul-Çevre diyalogunun iyi olması
· Velilerin eğitimli olması ve bu nedenle velilerin eğitim kalitesine katkı sağlama potansiyelinin olması

	Teknolojik
	· 

	Mevzuat-Yasal
	· Okulun bulunduğu şehirdeki üniversitelerin ve eğitimle ilgili diğer kuruluşların sağlamış olduğu imkânlardan yararlanma olanağının bulunması


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	· Veli taleplerinin özel okullarla kıyaslama yaparak eleştiride bulunması

	Sosyolojik
	· Parçalanmış ve problemli aileler
· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Teknolojik
	· Kurumumuzda öğrenci sayısını karşılamaya yönelik ek sınıflara ihtiyaç duyulması

	Mevzuat-Yasal
	· İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Okul Öncesi Eğitime verdiği önem ve Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılması konusundaki çaba, gayret ve destekleri çok yüksek düzeydedir.

	Ekolojik
	· Okul öğrenci sayısının gittikçe artıyor olması ve sınıfların küçük olması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ulaşımın kolay olması

	2
	Çevrede yaşayan çocukların okul öncesi eğitime ihtiyaç duymaları

	3
	Okul ücretinin uygun olması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerin eğitim düzeylerinin yüksek oluĢu

	2
	Öğretmenlerin ve diğer personelin deneyimli olması

	3
	Okul- Aile birliğinin kurumsallaşmış yapıda olması

	4
	Medyanın (özellikle TV dizileri ve magazin programlarının)öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin bulunması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yönetici sayısının yeterli olması

	2
	Okulun genel anlamda güvenlik probleminin olmayışı

	3
	Okul bahçe yapısının ve oyun alanlarının yeterli olmaması

	4
	Okulun temiz olması 

	5
	Devlete bağlı, bağımsız anaokulu olması 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
*İnsan sevgisini esas alan bir anlayışla okul öncesi eğitimini gün geçtikçe daha nitelikli kılmak

*İnsanlara sevgiyle yaklaşabilen, kendisiyle ve çevresiyle barışık, paylaşımcı, çağa yön verebilen kendi alanında lider bireyler yetiştirmek.

*Çocukların düşünmelerini, soru sormalarını düşündüklerini ifade edebilmelerini, rahatça cevaplar üretebilmelerini destekleyici ortamlar oluşturmak

*Çocukların özgürce deneyimler kazanabilmelerine, problem çözebilme becerilerini ve yaratıcılıklarını geliştirmeye uygun eğitim ortamları oluşturmak

*Sınıf, araç- gereç, bahçe, oyun ve spor alanlarının fiziksel donanımlarını arttırmak ve bunların kalitesine önem vermek

*Aile katılımını arttıracak programlar geliştirmek

*Öğretmenlerin kendilerini geliştirip yenilemek deneyimlerini ve sorunlarını birbirleriyle paylaşmak, teknolojiden faydalanarak iletişim ağları oluşturmak

*Sevgi, güven, oyun ve arkadaş ortamıyla çocukları zihinsel ve duyusal olarak ilköğretime hazırlamak

VİZYONUMUZ 
Yaratıcı düşünen, sorumululuk alan, hoşgörülü, hayal gücü gelişmiş, sağlıklı ve sevgi ortamında büyüyen, sevgi ortamında büyümeye gelişmeye devam eden,mutlu, başarılı, sağlıklı çocuklar yetiştirip, aile hayatının yanında temelin bir parçası olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Atatürk İlke ve Devrimlerine Bağlı Olmak

2. Sevgi ve Saygı

3. Paylaşım ve İş birliği
4. Sabır ve Hoşgörü

5. Doğruluk ve Dürüstlük, Güven
6. İletişime, Değişime, Eleştiriye, Öneriye, Paylaşıma Açıklık

7. Yenilikleri Takip Etmek
8. Fırsat ve imkân eşitliği
9. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları
10. Sorumluluk bilinci
11. Karar vermeye etkin katılım
12. Şeffaflık, Objektiflik 
13. Bilimsellik, yaratıcılık, üretkenlik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%95
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%85
	%95
	%98
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%3
	%2
	%1
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.f.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%25
	%40
	%60
	%80
	%100
	%100

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	45
	60
	80
	100
	120
	150


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İbrahim UNAY

 Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Veli ihtiyaçlarına yönelik kurs ve seminerler düzenlenecek
	İbrahim UNAY

 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okulu tanıtan broşür dağıtılacak
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.6
	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler dağıtmak
	Rehberlik Servisi
	Kayıt Dönemi

	1.1.7
	Veliler için dilek,öneri,şikayet kutusu oluşturmak
	İbrahim UNAY

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Dönem İçinde Yapılan Alan Gezi Sayısı
	%15
	%40
	%60
	%80
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Kazanımlara erişim oranı
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Sosyal sportif faaliyetlere katılım oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Servis Yönetmeliğine uygun ve bütçeye uygun alan gezilerinin çoğaltılacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın İlk haftası

	1.1.2
	Kazanım takibinin yapılması ve ulaşılamayan kazanımlara ek çalışma uygulanacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Sosyal sportif ve kültürel faaliyetlere katılım için öğrencilerin teşvik edilecektir
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın İlk haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Kariyer günleri ve meslek erbap ziyaretleri yapılan öğrenci oranı
	%60
	%80
	%80
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.b
	İlkokula geçişte örgün eğitime devam edecek öğrencilerin oranı
	%55
	%70
	%80
	%80
	%80
	%100

	PG.2.2.c.
	İlkokula geçişte mesleki rehberlik yapılan öğrenci oranı
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.d.
	İlkokul tanıtım gezilerine ya da tanıtım faaliyetlerine katılan öğrenci oranı
	%35
	%60
	%85
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Kariyer günleri ve meslek erbapları ziyaretleri yapılacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.2
	İlkokula geçişte öğrencilerin örgün eğitime teşvik edilecektir
	Okul Yönetimim ve Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.3
	İlkokula geçişte öğrencilere mesleki rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimim ve Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.4
	İlkokul tanıtım faaliyetleri ve tanıtım gezileri yapılacaktır.
	Okul Yönetimim ve Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Çocukların gelişim ve başarılarını desteklemeye yönelik olarak eğitim ortamlarımızı yeni eğitim programına uygun olarak eğitim materyalleriyle zenginleştirmek. 

Kurumun, beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirerek ‘kurumsal kapasitesini geliştirmek..
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Yönetim Kadrosunun Personel, öğrenci, veli ve çevre ile iletişimi(0-5)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.2.b
	Yönetim Kadrosunun okulun fiziki, ekonomik, tanıtım bakımdan gelişimine katkısı(0-5)
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.3.c.
	Sınıf/şubelerin öğrenci talebini karşılaması(0-5)
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.3.4.d.
	Okulda  Çalışan Yardımcı Personeller sayısının yeterli olması (0-5)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.5.e.
	Okulun temizlik ve hijyen durumu(0-5)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.6.f.
	Okul Güvenliği(0-5)
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.3.7.g.
	Okulun İş Sağlığı ve Güvenliği Durumu(0-5)
	4
	4
	4
	4
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetim kadrosu hizmet içi eğitim kurslarına katılarak yönetim ve iletişim alanlarında ve ihtiyaç duyulan diğer alanlarda kendisini güncelleyecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.2
	Okula atölyeler kurulacak, bahçesi düzenlenecek, Vizyon 2023 ile ilgili gereken çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Okulumuz tam kapasite olarak  ve ikili eğitim yaparak, okul öncesi çağındaki tüm öğrencilere hizmet vermektedir. Bu sayıyı arttırmak için okul tanıtımı, broşürler ve alan gezileri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Kayıt Dönemi

	1.1.4
	Yardımcı personel sayısı kurumun kapasitesine göre temin edilecektir
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.5
	Sınıf, koridor tuvalet bahçe ve diğer alanların temizlikleri düzenli bir şekilde titizlikle yaptırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.6
	Okul güvenliğinin önem derecesi arttırılacak ve güvenlik personelinin temin edilmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.7
	Çalışan tüm personele iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilecek ve çalışma alanları güvenli hale getirilecektir
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	4500,00

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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